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EDITORIAL

Liebe Leserin, Lieber Leser

Vor ein paar Monaten wurde die auch in der Schweiz sehr beliebte Instant-
massaging-Plattform ,Whatsapp“ durch Facebook fiir rund 19 Milliarden US-
Dollar Glbernommen. Eine schier unglaubliche Summe, wenn man bedenkt,
dass das Unternehmen nur Uber gerade mal 50 Mitarbeitende verflgt. Auf
dem Papier wird die Firma damit gegenwartig wertvoller bewertet als bei-
spielsweise Sony, welches lber tausende von Mitarbeitenden und Uber eine
Unzahl Fabriken verfiigt. Die Ubernahme von ,Whatsapp* zeigt auch, dass ein
weltweit tatiges Unternehmen heute kaum viel mehr bendtigt, als ein paar
Laptops, eine (schnelle) Internetverbindung und als wichtigstes Gut: Fahige
kreative Leute, welche Ideen auch umsetzen kdonnen. Um Ideen in Produkte
und Dienstleistungen transformieren zu kdnnen, braucht es zweifelsohne
nicht unerhebliche Informatikkenntnisse. Hierbei spreche ich nicht vom Wis-
sen, Word-Dokumente zu bearbeiten, sondern davon, eine Programmierspra-
che zu beherrschen.

Grundlegende Programmierkenntnisse sind heute fiir eine Vielzahl von (natur-
wissenschaftlichen) Berufen unerlasslich. Und so sind Informatiker in vielen
Branchen gesuchte Arbeitskrafte, was unter dem Thema , Fachkraftemangel”
immer wieder in Zeitungen nachzulesen ist. Nicht von ungefahr kommt daher
die Forderung von ETH-Professor Juraj Hromkovic in einem Interview mit dem
Tagesanzeiger im Jahr 2013, das Fach ,Programmieren” als obligatorisches
Schulfach in den Lehrplan 21 aufzunehmen. Den mit all dem Geschilderten
verbundene Wandel der Gesellschaft ins digitale Zeitalter bekommt auch die
Kantonsschule Kreuzlingen in allen Facetten zu spiren. Wie genau sich dies
auf den Schulalltag von gestern, heute und morgen auswirkt(e), soll in diesem
Heft naher beleuchtet werden. In diesem Zusammenhang steht auch unser
Leitinterview mit Flavio Pfaffhauser. Flavio wagte nach seinem ETH-Abschluss
den Schritt in die Selbstandigkeit und arbeitet seither, zusammen mit Kolle-
gen, an seinem eigenen ,Startup”. Wer weiss, vielleicht ist sein Unternehmen
,Beekeeper” ja ,the next big thing”, welches Zirich dann zum Silicon Valley
der Schweiz machen wird.

Fir alle Kurzangebundenen finden sich in diesem Heft auch wieder ein Riick-
und Ausblick auf das Vereinsjahr sowie die Kolumne ,,S.Chleudersitz“ und ,,5
Fragen an...“. Das Redaktionsteam wiinscht viel Spass beim Lesen.

Euer Marius Obertufer
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KURZ NOTIERT

Andreas Schmid

STARTSACK

Bereits laufen wieder die Vorbereitungen zur Verteilung unseres «Startsack»
an die neueintretenden Schiiler. Schon zum dritten Mal fihren wir diese Ak-
tion durch. In der Vorbereitungsphase gilt es diverse Firmen zu kontaktieren
und passende Inhalte flir den Sack zu organisieren. So enthalt der Startsack
jeweils nitzliche Kleinigkeiten (Kugelschreiber, Post-it’s, Agenda, Traubenzu-
cker, usw.) fiir den Schulalltag. Auch diesen August werden die Neulinge vom
Verein wieder den passend zu den Vereinsfarben in Orange gehaltenen Sack
erhalten. Wenn die Nitzlichkeiten einmal aufgebraucht sind, kann der Sack
beispielswiese als Turnsack weiterverwendet werden. Wir danken den Spon-
soren herzlich. Sie machen es wieder moglich, dass der Startsack dieses Jahr
noch praller gefiillt sein wird.



REMEMBER MEETS TALENTS

Unser Ehemaligenverein veranstaltet am 20. August 2014 bereits den vierten
Talenttag ,Re-Member Meets Talents“ an der Kantonsschule Kreuzlingen.
Hierbei werden den angehenden Absolventinnen verschiedene Optionen und
Karrieremoglichkeiten nach der bestandenen Matura vorgestellt (verschie-
dene Universitaten, FH's, PH’s, Praktika, Quereinstiege, Auslandsaufenthalte
etc.). Wir mochten den Maturanden mit diesem Anlass transparent und un-
terstitzend die individuellen Moglichkeiten ihrer Laufbahn aufzeigen und den
Einstieg erleichtern. Den dafiir vorgesehenen Nachmittag organisieren wir in
Form eines ,Marktplatzes” direkt in der Kantonsschule Kreuzlingen, wo sich
die Vertreter verschiedener Universitaten, Studiengange, Institutionen und
auch Ehemalige oder Absolventen an Standen vorstellen und informieren
kdnnen sowie den Maturanden fiir weiteren Fragen zur Verfligung stehen. In
enger Zusammenarbeit mit der Kantonsschule Kreuzlingen ist Gber die letzten
Jahre ein erfolgreicher und von den Maturanden geschatzter Anlass entstan-
den, dessen Weiterentwicklung uns am Herzen liegt.



S FRAGEN AN ....

...Alexandra Baumann

Alexandra Baumann heute

1. In welchem Jahr hast du die Kanti
abgeschlossen?

Ich habe die B-Matura im Januar
1995 gemacht.

2. Hast du anschliessend ein Stu-
dium aufgenommen? Was und wo
hast du studiert? Oder hast du ei-
nen anderen Weg eingeschlagen?

Da das Studium erst im Oktober los
ging, habe ich ein halbes Jahr Geld
verdient bei der Stiftung von Pfarrer
Sieber in Winterthur. Damit habe ich
einen zweimonatigen Sprachkurs in

San Diego finanziert, wo ich mein
English aufpoliert hatte. An der Kan-
ti belegte ich als eine der ganz we-
nigen Schilerinnen (an der Matura
war ich dann noch die einzige) Ita-
lienisch und hatte also Englisch nur
im Freifach. Im Oktober 2005 nahm
ich mein Studium der Politikwissen-
schaften an der Uni Bern auf, doch
habe ich schon bald gemerkt, dass
mir dieser wirtschaftswissenschaft-
liche Zugang mit viel Mathe und Sta-
tistik (worin ich noch nie ein Crack
war...) nicht passte und wechselte
2006 an die Uni Zurich, wo ich Publi-
zistik und Politologie studierte. Eine
tolle Zeit!

3. Kannst du deinen weiteren be-
ruflichen Werdegang beschreiben?
Wo und in welcher Funktion arbei-
test du heute?

Ich habe wahrend des Studiums ein
Auslandjahr in Barcelona absolviert,
eine Erfahrung, die ich jedem Studie-
renden unbedingt empfehle. Mein
Studium dauerte (nicht nur) deshalb
etwas langer. Ich habe die Zeit sehr
genossen und nicht unbedingt in
Rekordzeit abgeschlossen (am Ende
waren es 6 Jahre, die ich studierte).
Es hat sich jedenfalls gelohnt! Be-
reits wahrend des Studiums arbei-
tete ich bei Swissport am Flughafen



Zurich, wo ich am Check-In und am
Informationsschalter tatig war. Ich
habe nach dem Studium mein Pen-
sum dort erhort und eine Zeit lang
100% gearbeitet und mir nebenbei
ein Praktikum gesucht. Da mich die
internationale Weltpolitik immer
schon interessierte und ich mit dem
Eintritt in den diplomatischen Dienst
liebaugelte, freute ich mich sehr, als
ich erfuhr, dass mich die Vertretung
der Schweiz bei der UNO in New
York fir ein Praktikum ausgewahlt
hatte. New York und die UNO gefie-
len mir so gut, dass ich nicht mehr
nach Hause zuriick kehren wollte.
Ich schaute mich weiter um und
fand eine Anstellung bei der Vertre-
tung von Liechtenstein bei der UNO,
wo ich ein weiteres Jahr arbeitete.
Nach anderthalb Jahren in New York
kehrte ich in die Schweiz zurtick und
machte die Eintrittsprifung in den
diplomatischen Dienst. Seit 2006 ar-
beite ich fur das EDA in Bern. Nach
einer einjahrigen Ausbildungsstati-
on bei unserer Botschaft in Santiago
de Chile betreute ich wahrend vier
Jahren von Bern aus die bilateralen
Beziehungen der Schweiz zu den
USA. Seit Sommer 2011 leite ich nun
die Abteilung fur Politik und Presse
der Schweizerischen Botschaft in
Berlin.

4. Hast du noch Kontakt zu ehe-
maligen Mitschiilern aus deiner
Kantizeit?

Ja, wir waren fast ausschliesslich
Madchen in der Klasse, wir hatten
nur einen Jungen (der hatte es viel-
leicht nicht immer ganz einfach mit
uns, er hat sein Los aber mit Wiirde
getragen...). Wirklich engen Kontakt
habe ich nur noch zu einer Freun-
din, doch freue ich mich immer,
wenn ich an den Bodensee zurlck-
kehre, auch einige der anderen
Mitschilerinnen auf einen Kaffee zu
sehen. Es besteht immerhin noch
loser Kontakt, was mich sehr freut.
Einige meiner ehemaligen Mitschu-
lerinnen kamen mich auch bereits
in Berlin besuchen.

5. Was waren die Highlights in dei-
ner Kantonsschulzeit? Was ist dir
besonders in Erinnerung geblie-
ben?

Ich war eine Zeit lang Schilerver-
treterin an der Lehrerkonferenz und
wir waren fur die Organisation des
Kantiballs zustandig. Das war fiir uns
das Highlight des Jahres. Am nach-
sten Tag war dann immer das grosse
Aufradumen angesagt, sowie die Fra-
ge, wer mit wem geschmust hat-
te....! Daran hat sich wahrscheinlich
bis heute wenig geandert.... ;)



S FRAGEN AN ....

...Manuel Wendel

Manuel Wendel wahrend der Kantizeit

1. In welchem Jahr hast du die Kanti
abgeschlossen?
2003

2. Hast du anschliessend ein Stu-
dium aufgenommen? Was und wo
hast du studiert? Oder hast du ei-
nen anderen Weg eingeschlagen?
Nach der Matura habe ich fiinf Jahre
lang Wirtschaftspsychologie an der
Uni Basel studiert.

3. Kannst du deinen weiteren be-

ruflichen Werdegang beschreiben?
Wo und in welcher Funktion arbei-
test du heute?

Schon wahrend meines Studiums
habe ich 2 Jahre bei Novartis an
einem Pilotprojekt im Bereich Mit-
arbeiterbeurteilung und Personal-
entwicklung gearbeitet. Parallel
dazu habe ich im Stundenlohn bei
Swiss International Air Lines in der
Pilotenrekrutierung  ausgeholfen.
Dort habe ich dann auch noch nach
meinem Abschluss ein Jahr lang wei-
tergearbeitet, bevor ich dann vor
bald flinf Jahren zu Kuoni gestossen
bin. In den ersten Jahren habe ich in
unterschiedlichen, teils internatio-
nalen Funktionen gearbeitet, bis ich
vor etwas mehr als zwei Jahren zum
HR Business Partner fir unseren
Schweizer Retail ernannt wurde. In
dieser Funktion bin ich fir die stra-
tegische HR-Betreuung von Uber
500 Mitarbeitenden zustandig.

4. Hast du noch Kontakt zu ehema-
ligen Mitschiilern aus deiner Kanti-
zeit?

Ja, zu drei Personen habe ich re-
gelmassig Kontakt. Es ist schon zu
sehen, dass besonders die engen
Freundschaften bestehen bleiben
und zwei davon letzten Monat bei
meinem Junggesellenabschied da-



bei waren und einer sogar mein
Trauzeuge sein wird.

5. Was waren die Highlights in dei-
ner Kantonsschulzeit? Was ist dir
besonders in Erinnerung geblie-
ben?

Highlights waren auf jeden Fall die
Sprachaufenthalte in Cambridge
und Paris. Das war schon ausserge-
wohnlich. In Erinnerung geblieben
ist mir aber auch die Anti-Kriegs-
Demo gegen den damaligen Irak-
Krieg, als die Kanti einen Nachmittag

Manuel Wendel heute

lang bestreikt wurde und wir zu Fuss
nach Weinfelden marschiert sind.
Beide Ereignisse haben ein dusserst
starkes Zusammengehorigkeitsge-
fuhl in der Klasse, beziehungsweise
in der ganzen Kanti geschaffen.

Die Interviews flihrte Elias
Miahlemann.
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Das Schulzimmer der Zukunft ©intel

Von Bits und Bytes

Das Informatikangebot an der KSK ist vielfaltig, was von Schiilerinnen und
Schiilern geschatzt wird und sich dementsprechend in hohen Kurs-Teilneh-
merzahlen niederschlagt. Neu kann jeder, der sich genug friih dafiir ent-
scheidet und bereit ist, in der sprachlichen Ausbildung gewisse Einschnitte
hinzunehmen, eine Matur absolvieren, die sich sehr spezifisch auf Naturwis-
senschaften und Informatik ausrichtet. Text: Marius Obertiifer

Computer werden in unserem (beruf-
lichen) Alltag immer wichtiger. Pro-
funde Kenntnisse in Word und Excel
reichen in einer Vielzahl der heutigen
Berufe nicht mehr aus, um als Ange-
stellte im Arbeitsalltag bestehen zu
kdnnen. Programmierkenntnisse sowie
vertieftes, allgemeines Computerwis-
sen gewinnen deshalb an Bedeutung.
So erstaunt es denn auch nicht, dass
Stimmen, welche Programmierlekti-
onen bereits in den Grundschulen for-
dern, immer lauter werden und in vie-
len Landern bereits erhort wurden. So
etwa in Israel, den USA oder bald auch
England, wo das Fach ,,Programmieren”
neben Grundlagenfachern wie Mathe-

matik, Deutsch, und anderen schon bei
den Kleinsten auf dem Lehrplan stehen
wird bzw. bereits auf dem Lehrplan
steht.

Auf der sekundaren Bildungsstufe hat
sich das computerspezifische Angebot
bereits stark gewandelt und es wird
ebenso konsequent ausgebaut, so dass
den Bedirfnissen von Hochschulen und
der Privatwirtschaft Rechnung getragen
werden kann. Weiter erstaunt es nicht,
dass an der KSK bereits verschiedene
Facher angeboten werden, die unter di-
versen Aspekten mit Informatik zu tun
haben und im vorliegenden Artikel kurz
vorgestellt werden sollen.



Freikurse und Maturaarbeiten
Zunachst konnen an der KSK auf freiwil-
liger Basis verschiedene Kurse zu unter-
schiedlichen Themenbereichen besucht
werden. Konkret werden etwa Kurse im
Bereich Systemadministration, Linux/
Unix oder Programmier-Einfihrungs-
kurse angeboten. Insgesamt ermaogli-
chen diese Kurse einen guten Einstieg
fir all diejenigen, welche sich naher mit
der digitalen Welt auseinandersetzen
wollen. Die Kurse sind aber vor allem
fir Schiler gedacht, die sich mit einem
ganz spezifischen Bereich der Informa-
tik wie beispielsweise dem Webdesign
oder der Systemadministration ausein-
andersetzen mochten. Vielen Schilern
und Schilerinnen zeigen im Bereich der
Infomatik Eigeninitiative, welche oft in
einer selbstandigen langerfristigen Ar-
beit (SLA) auf diesem Gebiet resultiert.
Als Beispiel kann Elias Stalder genannt
werden, der im Rahmen seiner SLA im
letzten Jahr selbstandig einen voll funk-
tionsfahigen Taschenrechner program-
mierte, woflir er auch ausgezeichnet
wurde. Ebenfalls wurde im Rahmen
einer SLA vor kurzem eine KSK-App ent-
wickelt.

Ergdanzungsfach (EF) Informatik

Im Jahr 2008 wurde die Bedeutung
des Faches Informatik durch einen Be-
schluss erheblich gestarkt, wonach die
Kantonsschulen im Kanton Thurgau
kiinftig neben den Erganzungsfachern
Physik, Chemie, Biologie, Anwendung
der Mathematik, Geschichte, Geogra-
phie, Wirtschaft und Recht, Philoso-
phie, Padagogik / Psychologie, Bild-
nerisches Gestalten, Musik und Sport
ebenfalls das Erganzungsfach Informa-

tik anbieten mussen. Hierbei sollen vor
allem Grundlagen in den Bereichen der
Algorithmik, des Programmierens, der
theoretischen Informatik sowie zu In-
formation und Kommunikation vermit-
telt werden. Fur Kenner: Als Program-
miersprachen kommen hierbei C, Java
oder PHP zur Anwendung.

Das Erganzungsfach Informatik scheint
bis anhin gut besucht. Im langjahrigen
Schnitt durchlaufen jeweils rund 20
Schiilerinnen und Schiiler das unlangst
eingefihrte Fach. Momentan ist die
Zahl der Schulerinnen und Schiler mit
29 sogar deutlich Uber dem Schnitt,
sodass die Klasse doppelt gefihrt wer-
den muss. Demgegentiber ist der Anteil
der Schilerinnen mit lediglich zwei bis
drei deutlich tiefer. Die Zahl von rund
20 Schiilern fallt in Anbetracht der Ge-
samtschulerzahl pro Jahrgang, welche
zwischen 50 und 80 liegt, durchaus ins
Gewicht, wenn man bedenkt, dass die
Maturandinnen und Maturanden aus
einer Vielzahl von weiteren Erganzungs-
fachern auswahlen kénnen. Dies macht
deutlich, dass sich wohl viele Schiile-
rinnen und Schiler des Stellenwerts
von Informatikkenntnisse bewusst sind.

Die neue MINT-Klasse
Die neuste Entwicklung auf dem Ge-
biet der Informatik-Ausbildung an der
Kanti Kreuzlingen ist die sogenannte
MINT-Klasse, welche in vielerlei Hin-
sicht ein Novum darstellt und damit seit
der Abschaffung der Maturitatstypen
die wohl markanteste Neuentwicklung
darstellen dirfte [lesen sie hierzu auch
den Artikel von Rektor Arno German].
Wie auch ind den ,normalen” Klassen
13



Abweichungen zum Normstundenplan
(Anzahl Lektionen Uber vier Jahre)

Religion/Philosophie, -4
Geografie, -3

Schwerpunktfach, -2
Wirtschaft und Recht, -2
Geschichte, -1
Englisch, -1
Franzosisch, -1
Deutsch, -1
Sport, 0
Klassenstunde, 0
Ergdnzungsfach, 0
SLA1, 0
Musik, 0
Bildn. Gestalten, 0
Biologie, 0
Mathematik, 0
Physik, 4
Chemie, 4
| Informatik, 7
-8 -6 -4 -2 0 2 4 6 8

gelangen die Schiler in vier Jahren zur
Matura-Reife, durchlaufen aber ein
vom Regelstundenplan stark divergie-
rendes Curriculum (siehe Grafik). Der
Fokus der MINT-Klassen liegt ganz klar
auf dem naturwissenschaftlichen Be-
reich. Die Schuler wahlen dabei nicht
nur das Schwerpunktfach Informatik,
sondern besuchen auf Kosten der Fa-
cher im sprachlichen, religiosen, philo-
sophischen, bildnerischen, musischen
und geographischen Bereich zusatz-
liche Stunden in den Fachern Physik
und Chemie. Als Kronung kommen die
Schiiler zudem in den Genuss von ver-
schiedenen Sonderwochen, welche zu-
sammen mit der Universitat Konstanz
und der ETH Zirich durchgefiihrt wer-
den. Gemass Bernhard Brunner, dem
fachverantwortlichen Lehrer an der
KSK, wird dabei versucht, der MINT-
Klasse ,echte” Informatik im Sinne von
Algorithmik und Programmier-Kennt-
nissen zu vermitteln. Die Lernziele sind
hierbei aber nicht nur auf den Bereich
der Informatik beschrankt, sondern zie-

len vielmehr darauf, diese im Zusam-
menhang mit anderen naturwissen-
schaftlichen Fachern als Katalysator zu
vermitteln. Die Schiler wahlen somit
weit mehr als nur ein Schwerpunktfach
und werden bereits mit einem gezielten
Programm auf den universitaren Alltag
vorbereitet, im welchem vernetztes
und interdisziplindares Denken unab-
dingbar ist. Damit wird, wie bereits
erwahnt, keine klassische Informati-
kausbildung geboten, wodurch das neu
geschaffene Angebot an der KSK auch
nicht mit der Informatikmittelschule
in Frauenfeld in Konkurrenz steht. Die
MINT-Klasse ist damit vor allem fir jene
Schilerinnen und Schuler interessant,
die schon genau wissen, dass sie nach
dem Erreichen der Matur ein Studium
im naturwissenschaftlichen Bereich in
Angriff nehmen werden. Aktuell haben
sich flir den ersten Jahrgang 17 Schiiler
angemeldet. Da das Projekt ein Novum
darstellt, ist es flir eine erste Bilanz
wohl noch zu frih. In Anbetracht des
Umstandes, dass der Schweiz tausende



von Ingenieuren fehlen und Informatik-
Kenntnisse in diversen Berufen immer
wichtiger werden, ist die Entwicklung
und Erweiterung des Ausbildungsange-
bots in der beschriebenen Form wohl
ein Schritt in die richtige Richtung. Die
Bereitschaft und Begeisterung von 17
jungen Personen konnte auf einen viel-
versprechenden Anfang einer neuen
Ara hindeuten.

Der tiefe Frauenanteil

Es entspricht immer noch der Reali-
tat, dass sich nach wie vor weniger
Frauen als Manner fir ein naturwis-
senschaftliches Schwerpunktfach bzw.
Studium begeistern lassen, obwohl das
Talent dazu zweifelsohne bei beiden
Geschlechtern gleichermassen vorhan-
den sein durfte. Hinzu kommt, dass im
gesamtschweizerischen  Durchschnitt
mehr Schilerinnen als Schiler eine
Kantonsschule oder ein Gymnasium ab-
schliessen, was die Situation noch ver-
scharfen dirfte. (Gegenwartig sind rund
57% der Abgangerinnen und Abganger
weiblichen Geschlechts.) Auch an der
KSK existieren Jahrgange, in denen die
Anzahl Schilerinnen hoher ist, als die
Anzahl Schuler. Gegenwartig besuchen
von den insgesamt 132 Dritt- und Viert-
klasslern 29 das Freifach Informatik,
was etwa 22 % aller Schiiler und Schi-
lerinnen entspricht. Berucksichtigt man
nur die Anzahl Schiler, so erhalt man
gar einen Wert von 35%. Bei den Schi-
lerinnen hingegen zeichnet sich ein an-
deres Bild ab: Die jeweils zwei bis drei
Schilerinnen, welche sich fir das Er-
ganzungsfach Informatik entscheiden,
machen gerade einmal 5 % des Gesamt-
bestandes der Schulerinnen der betrof-

fenen Klassen aus. Es liegt sicherlich im
allgemeinen Interesse, den Anteil Schi-
lerinnen von momentan rund 10-15 %
in Zukunft erheblich zu steigern. Ange-
sprochen auf diese Geschlechterproble-
matik erklarte Bernhard Brunner, dass
man sich der Problematik sehr wohl
bewusst sei und auch alles Mogliche
unternehme um die Frauenquote zu
steigern. Diesbezlglich seien die Mittel
leider beschrankt, da man Schilerinnen
in diesem Alter nur noch schwer fir
Naturwissenschaften begeistern kon-
ne, wenn sie vorher nie richtig damit in
Berthrung gekommen seien und man
die Schiilerinnen zudem nicht zwingen
kdnne. Es werde aber Einiges versucht,
um im Speziellen Schilerinnen fiir Na-
turwissenschaften zu begeistern. So
werden diese auf spezifische Schnup-
perveranstaltungen, die beispielsweise
von der ETH durchgefiihrt werden, hin-
gewiesen. Als weiteres Problem nannte
Bernhard Brunner das Fehlen von weib-
lichen Vorbildern in naturwissenschaft-
lichen Bereichen. So kenne jeder phy-
sikbegeisterte Albert Einstein, jedoch
nur wenige die Physikerin Emmy Noe-
ther. Gewisse Hoffnungen hegt Brunner
in dieser Hinsicht bezliglich der MINT-
Klasse, da im Rahmen dieses Projektes
die Thematik wieder aufgegriffen wird.
Aus der Forschung sei bekannt, mit wel-
chen Themen man Madchen im MINT-
Unterricht abholen konnte, was bei der
Ausgestaltung des Lehrplans berick-
sichtigt worden sei und so auch in den
Unterricht miteinfliessen werde, womit
hoffentlich die Frauenquote gesteigert
werden kénne.
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FLAVIO PFAFFHAUSER

Mitten im trendigen Stadtteil Ziirich West liegt der Technopark Ziirich, in
welchem es von kreativen Képfen und ambitionierten Jungunternehmern
nur so wimmelt. Mittendrin in diesem Mikrokosmos aus Innovation, For-
schung, Technologie und Wissen bewegt sich der KSK-Alumni Flavio Pfaff-
hauser.



Wie und wann hast du dich entschlos-
sen ein Startup zu griinden?

Dieser Wunsch hat sich gegen Ende
Studium zunehmend ausgepragt. Nach
meinem Abschluss bin ich direkt bei
einem Startup eingestiegen, habe aber
am Wochenende und in der Freizeit
mit meinem Mitgriinder an unseren
eigenen Projekten gefeilt. Mit einem
unserer Projekte haben wir dann am
Startup-Wettbewerb ,venture-kick”
mitgemacht und dort Geld gewonnen,
hatten aber noch keinen wirklichen
Businessplan oder Ahnliches sondern
eigentlich lediglich eine Idee. Riickbli-
ckend war das vielleicht ein wenig naiv.
Da wir beide allerdings eine Verande-
rung suchten, haben wir uns entschlos-
sen zu kindigen und uns selbstandig zu
machen.

Und daraus entstand die Studenten-
Community Spocal?

Genau. Spocal gibt es immer noch und
wird auch noch rege genutzt. Mit dem
was wir jetzt machen, fokussieren wir
uns aber auf Geschaftskunden. Vom
Konzept her ist es aber eigentlich im-
mer noch das Gleiche.

WERDEGANG
Flavio schloss die Kantonsschule vor
zehn Jahren im Sommer 2004 ab und
absolvierte danach ein Zwischenjahr,
welches er als Durchdiener grossten-
teils im Militar verbrachte, bevor er
noch fir drei Monate nach Kanada
reiste. Danach begann er sein Infor-
matik-Studium an der ETH. Er absol-
vierte ein Auslandjahr in Seattle an
der University of Washington und

absolvierte zwischendurch verschie-
dene Praktika und arbeitete zusatz-
lich in der Geschaftsleitung bei ETH
Juniors. Nach Abschluss des Studi-
ums absolvierte er ein Praktikum bei
Accenture in Indien, wo er die Welt
des Outsourcings hautnah erlebte.
Danach bereiste er noch Indien fir
eine gewisse Zeit bevor er beim Star-
tup Memonic zu arbeiten begann.
Mit einem Kollegen von der ETH be-
gann er kurze Zeit spater sein eige-
nes Startup auf die Beine zu stellen.

Was fasziniert dich daran, bei einem
Startup mitzuarbeiten?

Man hat viele Freiheiten. Man kann
wahlen wie und mit wem man zusam-
menarbeitet. Es ist eine umfangreiche
Beschaftigung mit vielen Facetten. Man
arbeitet auch viel, da es allerdings das
eigene Unternehmen ist, ist man auch
motiviert das zu tun.

Wie geht es dem Unternehmen mo-
mentan?

Dem Unternehmen geht es gut. Es geht
aufwarts. Wir sind immer daran, neue
Kunden zu akquirieren. Die Herausfor-
derung momentan ist, dass die Ver-
kaufszyklen etwas lange dauern und
das Produkt noch etwas kompliziert ist.
Wir versuchen das laufend zu vereinfa-
chen.

Wie lange dauert denn ein Verkaufsyz-
klus normalerweise?

Er dauert mindestens zwei Monate, es
kann allerdings auch ein Jahr dauern
bis es zu einem Abschluss kommt. Bei
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Enterprise-Software ist allerdings be-
kannt, dass es etwas dauert da viele
Personen in einen Kaufentscheid invol-
viert sind.

Wieviel arbeitest du pro Woche?

Im Schnitt arbeite ich vielleicht 10 Stun-
den pro Tag, schaue aber darauf, dass
ich zumindest an den Wochenenden
frei habe.

Wolltest du schon wahrend der gesam-
ten Kantizeit an die ETH Informatik stu-
dieren gehen?

BEEKEEPER
(www.beekeper.ch)
Das von Flavio im Jahr 2012 mitge-
grindete Unternehmen bietet so-
genannte Customer Engagement
Software an. Diese Software wird
von Firmen etwa dazu benitzt, Mar-
keting, Kundenservice oder tech-
nischen Support zu organisieren.
Anders als wenn das Unternehmen
dazu etwa auf Facebook oder Twitter
zurlickgreift, hat das Unternehmen
mehr Moglichkeiten mit den Daten
umzugehen und diese Auszuwerten.
Gewisse Unternehmen benitzen die
von Beekeeper entwickelten Tools
zudem zur internen Firmenkommu-
nikation. Bekanntestes und vor allem
bei Studenten beliebtes Anwen-
dungsbeispiel der Software ist die
I0S und Android App ,,Spocal” (www.
spocal.net) Gber welche sich Leute
uber alle moglichen Themen austau-
schen. Das Unternehmen beschaftigt
mittlerweile acht Personen und ist
im Technopark in Zirich domiziliert.

Zu Beginn war Mathematik sehr an-
spruchsvoll fir mich. Ich hatte immer
etwa einen Schnitt um die Note 4. Ge-
gen Ende der Kantizeit war Mathematik
das, was ich am liebsten machte. Com-
puter auf der anderen Seite haben mich
schon immer fasziniert. Am Anfang wa-
ren das vor allem PC-Spiele. Dann be-
gann ich eigene Computer zu basteln.
Ich wollte immer wissen wie die Gerate
funktionieren. Danach kam auch das
Interesse flir Software, Webseiten und
das Internet.

Hast du an der Kantonsschule bereits
Informatik-Kurse besucht?

Ja, ich hatte einen Pascal Kurs besucht
und einen Kurs zum Thema Webdesign
bei Herrn Schill. Dabei ging es um das
Erstellen von Homepages mittels HTML
und CSS. Rickblickend kann man das
nicht wirklich programmieren nennen.

Weshalb hast du dich gerade dafiir
entschieden, an der ETH zu studieren?
Da mich Informatik wirklich interessier-
te habe ich mich fiir die ETH entschie-
den. Ich habe mir gedacht, wenn Infor-
matik, dann richtig. Ich wollte es nicht
mit Wirtschaft verbinden, wie dies etwa
bei einem universitairen Wirtschafts-
informatikstudium der Fall ware. Ich
habe einmal noch das Studienangebot
der HSG angeschaut, weil ich Wirtschaft
und Recht als Schwerpunktfach belegt
hatte. Die dort angebotenen Studien-
gange haben mich dann aber nicht be-
sonders angesprochen. Ich dachte, das
dort vermittelte Wissen moéchte ich mir
direkt in der Praxis aneignen.



Mittlerweile wird Informatik als Ergan-
zungsfach an der Kantonsschule Ange-
bote: Was hidltst du davon?

Ich finde dies ist eine positive Entwick-
lung. In vielen Jobs ist es heute wichtig,
dass man Grundkenntnisse im Program-
mieren hat. Ich denke ganz allgemein
ist es sicherlich eine gute Entwicklung,
dass Naturwissenschaften wieder mehr
gefordert werden. Andererseits bin
ich froh, dass ich wahrend der Kanti-
zeit noch mit einigen anderen Fachern
in Kontakt kam. Es ware nicht etwa so
gewesen, dass mich das in meinem Stu-
dium tangiert hatte. Man ist noch jung
und kann das noch einfach lernen.

Man hort ja immer, der Schweiz fehlen
gute Informatiker: Habt ihr Miihe, ge-
eignete Fachkrafte fiir euer Startup zu
finden?

Es ist sicherlich schwierig, gute Leute zu
finden. Vor allem gute Programmierer
sind sehr begehrt. Sie erhalten in der
Regel sehr hohe Salare. Leute, die ihr
Salar maximieren wollen, sind bei uns
fehl am Platz, weil es immer Firmen
gibt, die bereit sind mehr zu bezah-
len. Wir haben aber festgestellt, dass
es zunehmend mehr Studierende und
Studienabganger gibt, die sehr daran
interessiert sind, in einem Startup mit-
zuwirken. Ich finde dies eine positive
Entwicklung. Es wird auch geférdert.
Diesbezuglich gibt es beispielsweise an
der ETH den ,Entrepreneur Club“ oder
,UZH-Startuppers”, welche die Brilicke
schafft zwischen Startup und den Stu-
dierenden.

Wie beurteilst du das Startup Umfeld

in Ziirich und der Schweiz?

Ich finde den Standort Schweiz/Zurich
gut. Hier gibt es viele gut ausgebildete
Leute, wobei die in Sachen Informatik
gut ausgebildeten Leute Uberall etwa
gleich teuer resp. begehrt sind. Sei dies
nun im Silicon Valley oder Berlin. Zurich
hingegen bietet sehr viel Lebensqua-
litat und es gibt gute Universitaten, zu
denen wir einen guten Draht haben. Ich
finde, es ist der richtige Ort.

Bietet ihr denn auch Praktika an?

Ja, wir bieten Praktika an. Konkret ha-
ben wir jetzt auch ein Praktikum ausge-
schrieben fir einen Informatiker resp.
eine Person mit Interesse an Mobile-
app Entwicklung.

Wie habt ihr euch bis jetzt finanziert?
Wir haben mit Business Angles, also pri-
vaten Leuten, eine Finanzierungsrunde
gemacht. Im letzten Jahr waren wir al-
lein durch die Kundeneinnahmen finan-
ziell selbsttragend.

Gute Informatiker sind sehr gefragt.
Dies fiihrt vermehrt dazu, dass ein
kleines Startup nicht gekauft wird we-
gen dem entworfenen Produkt, son-
dern wegen dem personlichen Talent
etwa eines Informatikers, der fiir die-
ses Produkt verantwortlich ist. ,,Acqui-
hiring“ wird dieser Vorgang genannt.
Was haltst du davon und denkst du,
dass dies euch allenfalls auch passie-
ren konnte? Ist es auch ein Traum von
dir, von Google, Apple, Facebook oder
Microsoft aufgekauft zu werden?
Grundsatzlich ist meine Arbeitsmoti-
vation nicht, der ,Exit“ an Google oder
19



einen anderen Tech-Giganten. Ich finde
das falsch. Sobald man erfolgreich ist
und ein gutes Produkt auf dem Markt
hat, dann wird man automatisch Inte-
ressant als Ubernahmekandidat.

Es ist also nicht deine personliche Mo-
tivation?

Nein. Meine Motivation ist vielmehr an
einem Produkt zu tifteln, welches ein
Problem I6st.

Wie sieht es mit der Konkurrenz aus?
Es gibt verschiedene Gruppen von Kon-
kurrenten. Einerseits gibt es die ver-
meintlichen Gratislésungen, welche
Firmen nutzen um Communities aufzu-
bauen. Da gibt es zum Beispiel Disqus
oder Facebook und Twitter. Dann gibt
es Firmen, die ein ahnliches Produkt
anbieten wie wir und schon einiges
grosser sind als wir. Aus dem Forenbe-
reich ware das beispielsweise lithium
oder Get satisfaction. Letztendlich gibt
es auch noch die wirklich grossen Kon-
kurrenten die CRM-Software (Customer
relationship management software) an-
bieten, wo sich die Kunden eintragen.
Das sind dann Microsoft und Oracle. Sie
wollen die Briicke noch schaffen in die
Social CRM. Es ist spannend sich in die-
sem Umfeld zu bewegen.

Wie sieht dein Tagesablauf an einem
normalen Arbeitstag in etwa aus?

Ich I6se spannende Aufgaben von mor-
gens bis abends. Meistens im Bereich
Technologie, Kommunikation oder
Business. Gute Kommunikation mit
dem Team, Kunden und Investoren ist
dabei sehr wichtig und wird haufig un-

terschatzt.

Hast du es jemals bereut, eine Firma
gegriindet zu haben?

Nein, keine Sekunde. Es kdnnte kaum
eine spannendere und vielseitigere Auf-
gabe geben.

An welches Ereignis wahrend deiner
Kanti-Schulzeit erinnerst du dich gerne
zuriick?

An die zwei Sprachaufenthalte in Cam-
bridge und Morlaix. Ich fand es toll ins
Ausland zu gehen und dort ins , kalte
Wasser” geworfen zu werden punkto
neuer Sprache, neuer Kultur, Gastfami-
lie. Weiter schiessen mir viele weitere
Alltagsereignisse mit Mitschilern und
Lehrern in den Kopf. Es war mal Zeit fir
die 10 jahrige Klassenzusammenkunft
dieses Jahr...

Das Interview fuhrte Marius Obertifer.



VOM BODENLOSEN DER REALITAT:
DIE KANTONSSCHULE

Flr einen frischen Atem: MINT

Und wieder ist ein Jahr voller politischer Initiativen ins Land gezogen. Die Schweiz hat
den Gripen nicht angenommen, die Kanti Kreuzlingen hat jedoch die MINT-Initiative
zum Fliegen gebracht [wie Sie an anderer Stelle in diesem Magazin lesen kénnen].
Was sich anhort wie eine politische Vernehmlassung zwischen Zuckergeback und
Pfefferminzgeschmack ist in Tat und Wahrheit eine Klasse fiir technisch-naturwissen-
schaftlich Interessierte. Besonders gefallen hat mir die Umschreibung, dass Schiile-
rinnen und Schiler, welche Interesse an Technik und Naturwissenschaften, an Infor-
matik oder an Laborarbeit haben, in dieser Klasse besonders gut ,, aufgehoben” sind.

Flir mich greift die MINT-Initiative aber insgesamt etwas kurz, da im Zuge dieses Vor-
habens lediglich die Begabungen und wissenschaftlichen Interessen, aber in keiner
Form die eigentlichen, grundlegenden Motive der Maturandinnen bericksichtigt
werden, derer es nach meinem Ermessen genau drei gibt: (A) Das noble Motiv des
tatsachlich ,Etwas-Lernen-Wollens”, (B) das Motiv der Unentschlossenheit und (C),
das Motiv der Faulheit.

Wahrend MINT (nach meiner Hypothese) vorwiegend auf Subjekte mit Motiv (A) und
entsprechenden Praferenzen im technischen und naturwissenschaftlichen Bereich
zielt, sollten nach meinem Dafiirhalten durchaus auch Uberlegungen angestellt wer-
den, welche die Motive (B) und (C) etwas in den Vordergrund riicken. Entsprechende
Fragen von Maturandinnen gingen hier wohl weniger in Richtung ,Was ist ein Su-
praleiter?”, sondern eher in Richtung ,Wie Uberstehe ich die kommenden vier Jahre
ohne dass ich viel Aufwand betreiben muss?“, ,Wie optimiere ich das Verhaltnis von
Freizeit und Unterricht?“ oder ,,Warum bin ich eigentlich immer mide?“.

Es bedarf meines Erachtens zwei weiteren Klassen-Initiativen: Eine flr die Unent-
schlossenen (Initiative , Pfeifendeckel”) und eine fiir die Faulen (Initiative ,,Driicke-
berger”), die einfach nur ihre Matura in der Tasche haben und sich spater ,vielleicht”
einmal an einer Universitat einschreiben wollen.

S. Chleudersitz - presse@remember-ksk.ch
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Buure Brunch

Linda Miiller

Schon Tage vor unserem diesjahrigen Mit-
gliederevent vom 24. Mai lag der verfiih-
rerische, an Ferien auf dem Bauernhof
erinnernde Duft nach Heu und frisch ge-
schnittenem Gras in der Luft und stimmte
uns auf den bevorstehenden Event ein.
Plnktlich um 10 Uhr am Samstagmorgen
trafen die ersten Gaste auf dem familienge-
flhrten Feierlenhof in Altnau ein. Begriisst
wurden sie von einer atemberaubenden
Panoramasicht auf den Bodensee und den
friedlich grasenden Kihen.

Familie Barth und ihre fleissigen Helfer hat-
ten fiir die Ehemaligen der Kanti Kreuzlin-
gen ein Brunchbuffet mit Produkten vom
Hof und aus der Region vorbereitet. Kase,
Fleisch, diverse Brote, verschiedene Ge-
tranke, Muesli und viele weitere Kostlich-
keiten erfillten jegliche kulinarischen Win-
sche. Insbesondere das von einigen Gasten
als ,bestes Birchermuesli vom Bodensee”
bezeichnete Birchermiuesli soll hier speziell
erwahnt werden.

Musikalisch untermalt vom llpfigen und
vielseitigen Akkordeonduo Keller Venzin
wurden beim Essen neue Kontakte ge-
knipft und alte Erinnerungen ausgegra-
ben. Erfreulicherweise nahmen Ehemalige
verschiedenster Jahrgange am Brunch teil
und brachten ihre Kinder und Partnerinnen
mit. Besonders gefreut hat es den Vorstand,
dass unser Mitglied Paula Damiano gleich
eine ganze Gruppe an Klassenmitgliedern
mobilisiert hat. Nachdem das Buffet drei
Stunden nach Beginn des Anlasses nahe-
zu leerkonsumiert war, liessen die anwe-
senden Mitglieder den Anlass gemiditlich
mit Sicht Gber den Bodensee ausklingen.
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MUTTER OSTSCHWEIZ
MOCHTE IHRE SCHAFCHEN
ZURUCK



Mutter Ostschweiz mochte ihre
Schafchen zuriick: St. Gallen, Thur-
gau und die beiden Appenzell lan-
cieren deshalb in Zusammenarbeit
mit der ,together AG” die Veran-
staltung ProOst.

Viele Absolvierende von Fachhochschu-
len und universitaren Hochschulen suchen
ihren ersten Arbeitgeber in den grossen
Schweizer Zentren. Nach den ersten , Lehr-
und Wanderjahren” werden jedoch The-
men wie Familie und Kinder, ein eigenes
Heim und eine ausgewogene Work-Life-Ba-
lance wichtiger. Genau an dieser Weggabe-
lung setzt die durch die Kantone St. Gallen,
Thurgau und die beiden Appenzell initiierte
und durch das Unternehmen ,together AG“
organisierte Veranstaltung ProOst an. Der
Anlass findet am Freitag, 15. August 2014
zum ersten Mal im Congress Center Einstein
in St. Gallen statt. Professionals mit Hoch-
schulabschluss erhalten gemeinsam mit
Ihren Partnerinnen und Partnern die Gele-
genheit, sich bei mehr als 20 innovativen,
multinationalen und regionalen Ostschwei-
zer Unternehmen Uber attraktive Stellen-
angebote zu informieren und sich von der
hohen Lebensqualitat in der Region Uber-

zeugen zu lassen. Kurzum sollen Interes-
sierte erfahren, wo sich besser leben, woh-
nen und arbeiten lasst. Die Veranstaltung
ProOst soll erlebbar machen, wie sich in der
Ostschweiz dynamische Unternehmenskul-
turen, hohe Lebensqualitat, hervorragende
Aus- und Weiterbildungsmoglichkeiten,
modernes Stadtleben und landliche Idylle
vereinen.

Zum Programm: Am Vormittag finden Un-
ternehmensbesichtigungen bei  Top-Ar-
beitgebern aus der Ostschweiz statt. Am
Nachmittag gibt es Informationsstande
und Unternehmensprasentationen sowie
ein vielfaltiges Vortragsprogramm im Con-
gress Center Einstein in St. Gallen. Dies soll
Interessierten die Moglichkeit bieten, erste
Kontakte mit Personal- und Linienverant-
wortlichen zu knipfen. Im Anschluss an
den ProOst Event kann am St. Gallerfest
noch mehr Ostschweizer Luft geschnuppert
werden.

Weitere Informationen zum Anlass finden
Sie unter www.proost.ch.

Text: ProOst,

redigiert durch Andreas Schmid
Bild: St. Gallen-Bodensee Tourismus
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AKTUELLES AUS DER KSK

Arno Germann

Diesen Sommer wird unser grosses Pro-
jekt MINT-Klasse (MINT=Mathematik,
Informatik, Naturwissenschaften, Tech-
nik) starten.

Wie bereits vor einem Jahr an dieser
Stelle berichtet, bieten wir neu einen
speziellen Klassenzug fiir die Schiile-
rinnen und Schiler des Schwerpunkt-
faches Physik und Anwendungen der
Mathematik an.

Wir freuen uns, dass sich 17 Schu-
lerinnen und Schiler fiir diese neue
Klasse angemeldet haben. Nebst ange-
passten Stundentafeln zu Gunsten von
Informatik, Physik und Chemie werden
sie wahrend ihrer Kantonsschulzeit als
Spezialitaten unter anderem eine Studi-
enwoche an der ETH Zirich und Labor-
unterricht in Chemie und Physik an der
Universitat Konstanz erleben.

Ebenfalls auf Beginn des neuen Schul-
jahres werden wir grossere Umstel-
lungen in der Schulleitung haben.

Herr Markus Leutenegger, Prorektor
seit Februar 2001, wird pensioniert und
Frau Eva Buchi, Prorektorin seit August
2006, geht ganz in den Schuldienst zu-
rack.

Eine interne Analyse der Schulleitungs-
und Verwaltungsarbeit hat ergeben,

dass wir im Bereich Schulleitung eher zu
viel, im Bereich Schulverwaltung hinge-
gen zu wenig personelle Ressourcen ha-
ben. Wir passen deshalb per 1. August
die Verteilung an, indem es neu neben
dem Rektor nur noch einen Prorektor
gibt, dafiir erhohte Stellenprozente in
der Schulverwaltung.

Neuer Prorektor ab 1. August ist Herr
Stanko Gobac, bisher Hauptlehrer fir
Deutsch und Franzésisch an der Kan-
tonsschule Romanshorn.

Die Erh6hungen im Verwaltungsbereich
werden durch die bisherigen Mitarbei-
terinnen, Frau Claudia Fenelon (Lei-
tung Schulverwaltung), Frau Franziska
Holzach (Sekretariat) und Frau Martha
Schori (Rechnungsfiihrung) aufgefan-
gen.

Nebst Markus Leutenegger werden auf
Ende Juli 2014 Frau Christa Blessing und
Herr Daniel Weber nach langjahriger
Tatigkeit an der Kantonsschule Kreuz-
lingen pensioniert. Bereits auf Ende
Januar 2014 wurde unser Assistent in
der Physik, Herr Andreas Midller pensi-
oniert.

Aus der Zeitung konnten Sie erfahren,
dass die Regierung des Kantons Thurgau



im Rahmen einer Leistungstberprifung
einige Sparmassnahmen in verschie-
densten Bereichen beschlossen hat.
Die Kantonsschule Kreuzlingen trifft es
im Bibliotheksbereich. Wir missen in
den nachsten Jahren eine empfindliche
Kostenreduktion bei der Bibliotkek ein-
planen. Wie wir diese ohne allzu gravie-
rende Einschnitte im Leistungsangebot
bewaltigen kdnnen, ist Gegenstand lau-
fender Gesprache.

Die Schulerzahlen fir die neuen 1. Klas-
sen bewegen sich in einem mittleren Be-
reich. 79 neue Schilerinnen und Schiiler
werden im Sommer an unserer Schule
beginnen, in zwei ,Normal“klassen, in
einer Englischklasse sowie in der neuen
MINT-Klasse.

Gerne lade ich Sie ein, bei Gelegenheit
wieder einmal einen Blick in die Kan-
tonsschule Kreuzlingen zu werfen, zum
Beispiel bei der Prasentation der Ma-
turaarbeiten am 1. November 2014, am
nachsten Besuchstag am Samstag, 14.
Februar 2015, oder bei einer andern
Gelegenheit! Die Programme finden Sie
jeweils auf www.ksk.ch.
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TERMINKALENDER

27.Juni 2014
11. August 2014

20. August 2014

4. September 2014
Oktober 2014

1. November 2014
14. Februar 2015

Maturafeier, 18.15 Uhr in der PMS Aula
Re-Member KSK begriisst die 1. Klasslerinnen
mit dem Startsack

Re-Member Meets Talents #4

Besuchstag ETH und Uni Zirich
Generalversammlung Re-Member KSK
Prasentation Maturaarbeiten

Besuchstag an der KSK, ab 07.45 Uhr






